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ROK 2018 Ave ProsperitA

Poslanim OZ Ave ProsperitA je podporovat osobnostny rozvoj ludi
vzdelavacimi, poradenskymi, mediacnymi, volnocasovymi a relaxacnymi
aktivitami. Prispievat ku kvalite zivota ludi a pozitivne vplyvat na
medziludské vztahy, vcom sme v tomto roku aj pokracovali.
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AV Zhrnutie roku 2018

* Probono stretnutia pre jednotlivcov

* Spatné vazby od ucastnikov zo zucastnenych workshopov

* Vzdeladvanie Cleniek OZ na vlastné naklady

* Projekt ,,Som vynimocny“ pre mladych zdravotne postihnutych

* Workshop ,Deti, partner, praca. Ako byt v pohode?“

* Januar napisali sme: Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota (1. ¢ast)
* Februar napisali sme: Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota (2. ¢ast)
* Marec napisali sme: Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota (3. ¢ast)
*  Workshop Ako zvladnut rozchod/rozvod?

* April napisali sme: Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota (4. ¢ast)

* Kurz posunkového jazyka vo Zvolene a KoSiciach

*  Workshop: Moja psychohygiena je alfa omeg pre mna a moje okolie

* Workshop: Multidisciplinarne intervencie v rozvode

e Zasadnutie ¢lenov OZ Ave ProsperitA

* Registrovanie 2%

« Celoslovenskd akcia Citanie detom, rozdavanie daréekov

* Prijmy a vydaje OZ Ave ProsperitA



Pozvani odbornici:

Bolo ndm ctou pozvat odbornikov v danych odvetviach, v ktorych sme
organizovali workshopy a kurzy, aby sme prostrednictvom nich dokazali
pomoct tym, ktori o to mali zaujem.

Mgr. Vladimir Hambalek
Mgr. Zuzana Zimova
Mgr. Rdbert Sarina
a Clenka nasho zdruzenia PhDr. Denisa Morongova
Dakujeme ©
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Celkovo sa nami realizovanych workshopov zucastnilo 45 ucastnikov,
viac ako 10 individualny jednotlivci v ramci Pro bono stretnuti.

» Mediatori

» Pravnici

» Samostatni poradcovia

» Zdravotna sestra

» Riaditelia detskych domovov
» Riaditelka Skoly

» Socialni pracovnici

» Kolizny opatrovnik/samostatny
radca

Ilch pracovné profesie su:

» Psycholégovia

> Specialni pedagdgovia

» Poradenska psychologicka

» \lysokoskolski pedagdgovia

» Lekar

» Opatrovatelky

» InStruktor socialnej rehabilitacie

» Vlakovy sprievodca
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D | Pro Bono stretnutia:

sme v roku 2018 poskytli
ktorych emocny stav vyzadoval nie len pozornost ale aj
pomoc. Sami alebo na odporucanie znamych nas vyhladali a chceli svoje
problémy riesit a my sme im radi poskytli pomoc aj podporu, ktord u nas nasli.

Po sedeniach nam napisali:

* Ahoj Deniska, po absolvovani niekolkych sedeni pod Tvojim vedenim, som si uvedomila, ze mas pravdu aj ked som si ju

uvedomovala sama, ale Ty si ju povedala nahlas. Sedenia ma neposuvali nikam, pretoze som nebola pripravena. Cakala
som asi nejaky navod, ale navod na Zivot neexistuje. Pri prechadzani urcitych situacii a sklamani, pravdepodobne z
privelkych ocakavani, som stratila doveru v samu seba. Seballtosti stacilo. Toto nevedie nikam. Za Tvoj trpezlivy pristup
dakujem. Rada by som pokracovala, vlastne zacala dohodnutom termine.

Mne sedenia odporucila zndma. Nevedela som ¢o ma c¢aka... Taktiez ako to bude prebiehat. Mala som zmiesSané pocity,
strach. No vSetko bolo Uplne inak. Tieto sedenia mi davaju vela pracovat nie len na sebe ale aj vypocut si nazor niekoho
iného. Taktiez rady ¢o dostavam do Zivota... Za mna jednoznacne ano.. A som rada, ze mézem byt sucastou.

Chcel by som sa podelit tak v kratkosti o dOme kedZe som mal tu moznost zucastnit sa na Jednom z tychto
sedeni.. spouatku som mal z toho také zmiesané pocity ked som do toho isiel, no ale musim povedat Ze uz len po jednom
sedeni mi to dalo vela a kedze pracu1em vo vacsom kolektive tak mi to dost pomohlo tak asi tolko tak v kratkosti a urcite
odporucam takéto sedenie...v prijemnom prostredi a fajn a velmi mila lektorka...PhDr. Denisa Morongova @



SPATNA VAZBA UCASTNIKOV WORKHOPU
MULTIDISCIPLINARNE INTERVENCIE V
ROZVODE

el velmi
. Waﬁkﬁ:’;ﬁ;‘é’g by som o

Za rok 2018 sme dostali aj takéto

spatné vazby. Dakujeme za kazdu z
nich © - , o AVE PROSPERITA e
SPATNA VAZBA UCASTNIKOV WORKSHOPU MULTIDICIPLINARNE
INTERVENCIE V ROZVODE

2. SOM SPOKONA, ODCHADZAM S MNOHO LEPSiM NAHCADOM
NA ROZVOD A MOZNOSTI SPOLUPRACE S INYMI
ZARIADENIAMI AJ JEDNOTLIVGAMI. VIDIM SVETLO V TUNELI, V
KTOROM NIEKEDY SOM, KED) MAM POCIT, ZE NEVIEM KAM
MAM RODICOV POSLAT V DALSOM KROKU. STVE MA, ZE
NEMAME PRIESTOR NA PRACOVISKU VIAC SA VENOVAT
TYMTO VECIAM, LE PO TYCHTO 2 DNOCH SI UZ NEPRIPADAM,
ZE NEVIEM. SUPER NAPAD TAKTO MULTIDISCIPLINARNE TO
PONAT.

AVE PROSPERITA

Vyroéna sprava Hiians
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Radi sme pomohli kazdému kto nas vyhladal. Za
kazdu spatnu vazbu sme vdacny, pretoze aj ona
je nasim hnacim motorom.

Vyroc¢na sprava 2018

DAKUJEM ZA POZVANIE NA TENTO
WORKSHOP, KTORY SPLNIL MOJE
OCAKAVANIA A TO V TOM, ZE SOM SA
DOVEDELA NOVE VECI V PRACI
KLIENTOVOU RODINOU,
VDACNA TOMUTC

S :
NOVE | OZEM A CO
URCITE NEROBIT A NA €O | PRI TEJTO
PRACI S KLIENTOM DAVAT POZOR. A
TAKTIEZ VNIMAM AKO POZITIVNE AJ
NOVE KONTAKTY A INFORMACIE OD
INYCH KOLEGYN O ICH SITUACII A
PRACOVNYCH POSTUPOCH V TEJTO
PRACI.

RECENZIE NA NAS WORKSHOP

'Vl.amm«&aﬂwyz@wmuw’fa@/a
Wiac stretuuti lebo mdm sa edfe wela o usir .

CoBy st wdm odpowacils ameni: ?
Nic &ﬂo%ﬁrwmiaﬁn&ouépew
a,lwemﬁa,ufadm somotuit, a&y,wmwuuw
cﬁdfaea.a,uiacdmzwne@a, : adjznua&,noué

TAKETO SPATNE VAZBY NAS TESIA &




V roku 2018 sa nase Clenky vzdelavali a rozSirovali svoje kompetencie v oblastiach. Vzdeldvania si financovali z vlastnych nakladov:

Vzdelavali sme sa © lebo sme chceli ©

Rodinnd mediacia - akreditované vzdeldavanie Rodinného mediatora

Aplikovanie "Motivacnych rozhovorov" v praxi odbornych zamestnancov - Nazov zaverecnej prezentacie: Stratégia orientovana na
sledovanie problému vychadzajuc z pristupu zameraneho na rieSenie

Intervencné stratégie odborného zamestnanca v praci s detmi a rodi¢mi v kontexte poradenského procesu - Nézov zaverecne;j
prezentacie: Pripravenost a dohodnutie s klientom k zmene

Multidisciplindrne intervencie v rozvode
Zruénosti poradenskej prace s rodi¢mi, parmi a rodinou
Facilitacia — vedenie stretnuti |. a Il.

Inovacné vzdeldvanie podla § 40 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch — Nazov programu kontinudlneho
vzdelavania: Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch, rodinach a paroch.

Skolenie multiplikdtorov kampane Bez nendvisti — akreditované vzdeldvanie

Integrativna praca s motivaciou a zmenou v komplexnych systémoch, rodinach a paroch. - akreditované vzdelanie
Transformacny dialég — usmernovanie konfliktov

Zaklady posunkového jazyka

Praca s terapeutickym kartami

Vyrocna sprava 2018



’4’* Januar / Februar 2018 ,, Som vynimo¢ny*

V januari a februdri sme realizovali v ramci nasho dalSieho vzdeldvania Maly projektovy zaver ,Potreby mladeze so zdravotnym

znevyhodnenim.” Workshop sme nazvali ,,Som vynimocny“ a Skolitelkou bola PhDr. Denisa Morongova.

Uréeny bol pre mladych ludi s telesnym postihnutim do 30 rokov.

Cielom workshopu bolo:

Vyrocna sprava 2018

Zvysit kvalitu Zivota ucastnikov

Budovat ich rozvoj vlastného potencidlu a osobnostného rastu

Zvysit ich vlastné sebapoznanie, sebavedomie a sebad6veru

Ich vlastné poznanie slabych a silnych stranok, limitov a moZnosti ako na nich pracovat
Vediet akceptovat seba aj druhych

Naucit sa ako efektivne komunikovat

Spoznanie novych ludi, novych Zivotnych pribehov, ziskanie pre ucastnikov nové kontakty
Vediet zvladat stres, konflikty, tlak

Predchadzanie depresiam

Celych 10 slaidov najdete na: https://www.aveprosperita.sk/wp-content/uploads/2018/04/SOM-
V%C3%9DNIMO%C4%8CN%C3%9D1.pdf



Qfﬁ'i Ako to prebiehalo

* Celkovo sa ucastnicky stretli 4 x v celkovom
pocte 18 hodin

e Rozhovormi mali ucastnicky moznost prezit a
hovorit o tom, Co v Zivote prezZivaju aj
vzhladom na telesné postihnutie

* Viedli sme ich k tomu, aby sa to naucili
spracovat a vediet ako so Zivotnymi
skusenostami zaobchadzat do buducnosti

* O svoje myslienky a pocity sa podelili priamo
na stretnuti

* Od jednej nevidiacej ucastnicky sme dostali
List vdacnosti v Brailovom pisme. ©

Vyrocna sprava 2018
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DETI, PARTNER, PRACA.
AKO BYT V POHODE?

3L Januar 2018

Wodkshopom Gastaiel sapeedugé vo viasnom SEBAROZVOJL

Ciefmi workshopu by mali Glastaicr

vyl kvaliva svogho Zivosa ge e e nssaion DaeoSe i
Elminovali vyhocese.

Budovali roevo) viastacho potenciilu a asobnostiného mstu.

Zvydili viasté sebapossanie, sebavedamic a sehaddveru.

Pozsali svoge slabé, sibaé strdmiy. limity a mo2nosti a ako ma nch pmcavat’.
Vedeli akceprovat’ seba &) drulijeh

Naoddll sa ako efektivae komunioovat’

Predehidzali depeesiden.

Ventilovale

YYYYYYVYYY

Maesso konana: Zvelen, Jesenského 52 (pa viliom ziujise zoeoa miesta vyhradesd. Uasticl budi
infocmovani po odoskanl pahlitky)

Cas od 14 hod da 18 hod

Lektocka: Py Denisa Maroogov

Ceza: |0 cur (sposob plathy prevodom SK44 8550 0000 0020 0131 1061 SWIFDBIC FIOZSKBAXXX)

Do predmetu uvedie svoje meno

Prihlisenie: poostredakctvom pablisky, keonk ndjdele ma wweavepeosperita sokalendarn’ moiné da

2612008

Koataktud asoba PhDr. Denisa Maroogovh infoi@aveprospeniza sk, D508 866 816,

PRIDIE ROZVIAT SVOIU 0SO8NOST. @
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K MATE ZALUEM /‘l.'p.\SINI\{S.\ ALECAS VAM NEVYHOVUIE, NAPISTE NAM

Januar a februar2018

V Janudri a februdri sme vypisali viacero
workshopov zdZitkovou formou DETI, PARTNER,

ZPRAICA. AKO BYT V POHODE? V Bratislave a vo
volene.

Workshopom ucastnici mali napredovat vo
vlastnom SEBAROZVOII.

Cielmi workshopu bolo, aby ucastnici:

Zvysili kvalitu svojho zivota sebaskusenostnym
napredovanim.

Eliminovali vyhorenie.

Budovali rozvoj vlastného potencialu
a osobnostného rastu.

Zvysili vlastné sebapoznanie, sebavedomie
a sebadoveru.

Poznali svoje slabg, silné stranky, limity
a moznosti a ako na nich pracovat.

Vedeli akceptovat seba aj druhych.
Naucili sa ako efektivne komunikovat.
Predchadzali depresiam.

Ventilovali.

\ve ProsperitA
A% I
nlo ave rosperiask
FH: Ave PrasperitA

Y Ww.aveprosperita sk

DETI, PARTNER, PRACA.
AKO BYT V POHODE?

2. februar 2018

Workshopom Glasssicd sapeedugu vo v m:m-m&m

Clefmi workshopu by mali Glastaics

Zvyaar kvaling svodho Zivors sebessesanestaian napoadondaiz).
Eliminovat vyhocesse.

Budavat roevoj viasmého potencuilu a asoboostiného rastu.

Zyvyar vlastié sebaposmanie, sebavedomic 2 sehaddveru

Porsat’ svoje shabé, silné strdeky. limity u meZoosts u sko ma nich pracovat’
Vedied akceptova? seba aj dnaich.

Nawde sa ako efektivae komundoovar’

Predehidzat’ depresikn.

Ventilovat

Y YYVYYYYYY

Miesto konamia: Indtedt pre verejnd speiva. UL M. Sebipeigders - Traavského La 844 10 Bratislava
Cas: od 8 hod do 16 hod (presentcia zadina pol hodinu pred zadiatkam).

Lekrorka: Phide. Denisa Momagovi

Cena: 35 cur (spisob plathy prevodons SK44 8330 0000 0020 0131 1061 SWIFIUBIC FIOZSKBAXXX)

Do predmetu uvedie svoje meno. Uhradu nsodné reabizovat’ do 29.1.2018
V ceme je lehsor, matersdl. miestngst. cbCentvenic

Obed sa di objednat’ hned' rino v Iadzitite v cene 3906 (leadl si ka2dy Glasoadk skm)

Priklasenie: prostredulcrvom priblasky, keord najdete na www.aveprosperits.ikkalendar/ mofué do
29.1.2018

Minimdalay podet pahldsenych [0, Maxinadlny pedet 13 Glastulkoy.

Kootaktnd asoba Phidn Denisa Marcagovh infod@aveprospenca sk, D508 866 516,
PRIDIE ROZVIAT SVOIU 0SOBNOST. @ 1
AK MATE ZAUJEM ZOCASTNIT SA ALE CAS VAM NEVYHOVEIE, NAPISTE NAM

12



ZOSULADOVANIM RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA

Podpora rovaosti prilefitosti a kvality Sivota Sen costdad ovanim rodinnéhe
a pracovnéhe divenr (pred dast’)

Probl ka zostiladow: dinného o pracovedho Zivom je velmi dhle2itou oblast’on,
makolko nesilad tichio dvoch zlodick mide viest' k mnohondsobaym probdémom, kioed tasto
prenasth do problénsov socidlnych, kde sdsdedne nachidza svoje miesto socidlny peacovnlk
a jeho imervencia. Oblast zladovamia pracovného a rodinného (8 csobmého) 2ivota by mala
byt zileZitostou oboch pohlavi, teda nadov i 2ien, nakolko zloZesie pracovedho b sa
v posledaich desatrociach vyrazne zmenilo. Zeny dnes pracej s roveakim nasadenim ako
muki, Gasto zasthvaid vizsamné pescovné posty. Mudi sa naopak meoriemsujl viheados
na Globu  Zivitelfs rodiny, ale sthle lastejiie prejuvajl zdupem sktivoe s podielu’
na starosthivesti o deti.

Jodoou zém sdrodajeh | celocardpskych polinekych, &1 skademickych diskusil je
problematika  zosélidenia pracovného 2 rodinného Fivota, peetode prive nicdenie sobto
problému je nevyhoutsym predpokladom vyile) Slasti Ziem ma pracovnom trhu a ich
ckonooscke)j nezdvislosti.

V amysle dokumenns EU Privcip ko sl dni a renmabich prileSienti pre mudn
a Zay v Exrdydoe spoladensive bl v toku 1999 ra Mimserstve price, sociabayeh veci a rodiay v SR
2rindony odbor rovnost priked ki uchopesic presatasvania rodove) fovistt bolo 4 )

2akotvend najmld v Ndrodng' srasépdl rodove rovamti ma rody 2009-2013 s prislulnce Ndrodwos
abdmon pline rodovg rovnastl ma roky 2000-2003. Specificki poaoemsst jo vesovand rickenis
problcauniky whailia sa Senich 8o formy rodovo padimicneného sdodkia, ku Atorey b peijaty w2 treti
Nirodey alday plde mo elivsindon o prevensci micolie so Sondck aa rody 2014-2019 Rovoost’ mudos
4 Bien mali pracestnd poslivesic @) pri priprave sovibo peogramového obdobis 2014-2020 pre Serpanic
curipkych rukiuedlaych o svestifadch foadoy
Existuje redlny predpoklad, 2e deficit dasu pee prbcu alebo pre rodine sa fahko stva
2drojom stresu o ndmshy, ktoré sa vaijoome kumulujt o vedd ku dvom drubhom mo2aich
koaflikiov. Kim v prvom type konfliktu rodina - peica sa ziral a zviddnutic rodmnej
starostlivosts stani preka2kou jednothiven pa realizovan jebo pracovngch povinnesti, v drubom
type kontlikty . prica - roding” si zamestnanie vy2aduje nadmemy das a encrgia v ddsledku
doho jednotivec mie g schopny venovat’ sa svopm rodinnym vatabom.
Kvalite 2ivom pokladajil Podia v doene) dobe stile vidiiu vidnost. Spokopmost
v zikladaych oblastiach Zivota, akimu st pracovay 2ivet, rodinng Xivot, Zivot v domdonosti
avolny Zas, prispieva priaso k spokojnosti s celkovym Zivosom. Naprick skutoCnosti, 2e
roding a prica zosthvaid  zhkladevemi hodootami, v curdpskyeh polinkich ¢ dble2itejiia
platend prbca a rodina je stile viac povatovand za stikrommi zile2iacst’. Vyspeld spolodnost sa
snazia zmicran’ komflikt medzi rodinou o pebcou opatreniami. kioré zamestnanym Fedom
wlablia rodinny Zivor
Ewrbpska (nia pre politiks Zolens rodinného a profesicodlnebo 2ivom vydala viscerd
odporidana a smemece, kioré obsabmijl nasledovné zikladné kontary:
politika zamesmancsti (Cizstolay o skriteny Gvizok), kronk umolivaje 2ene volbu matesstva
s prispevikany a garancian pre jej ndvnt do zamestnania,
upeavu pracovnych hodin sluZieb pre oblanov (obchody, drady, ikoly) podfa kritéri
maximdlne] flexibility, aby sa vyilo v Gstrety potrebém matick,
politika slurieb. ktoré vytvoria ckolo rodiny redlnu asistendod siet,
vil3ia Olast’ mukov na starcstlivosti a vichove dett,

Vyrocna sprava 2018

Clanok Januar 2018

ZOSULADOVANIM . RODINNEHO A
PRACOVNEHO  ZIVOTA  Podpora
rovnosti prilezitosti a kvality Zivota
Zien zosuladovanim rodinného a
pracovného zivota (prva cast)

Cldnok ndjdete na :
https://www.aveprosperita.sk/blog/c
lanky,

https://www.aveprosperita.sk/wp-
content/uploads/2018/04/Podpora-rovnosti-
preC3%ADIe%C5%BEitost%C3%AD-a-kvality-
%C5%BEivota-%C5%BEien-
205%C3%BAla%C4%8Fovan%C3%ADm-
rodinn%C3%A9ho-a-pracovn%C3%A9ho-
%C5%BEivota.pdf

sociblno.podpornd polinka pee nezamesmanéd madky. kioré si penalizovanéd socidlaym
systémom, ¢o neszniva hodnota domicich prise.

Pre dosishoutic lissbomskich cicfov v oblasti zamestmanosti, medzi kioed patrl o
wytviramie novych a leplich pracovngch micst pre viedkych, boli viidy tleaskich suov
vyzvané k uplathovaniu politickyoh stroeégil zamersaich na dosiabmatic villic) harmonic medzi
pracovnim 2 sodineim Zivotom. V procese  prorodiome orientovans) podpory 4 pomoci sa

hodujseim aktérom v b zécii pracovetho a osobesého 2ivota (work-dife balance) stal
zamestndvatel. Zavidrante tichto opatrenl prindis zamestndvatefom matné chomomicks
vihody:

potencidine dspory nikdadov spogenyeh s fuktniciou zamestnancov a Gspory sdkladov

spojenych so ziskmaim néhradesy peacovne) sily (vritane ndkladov ma joj vazdelivanic,

zakolenic a ndkladov sa2icho vikoou v dobe zapracovania),

Uspory ndkladov spojenich s opltovnym ndstupom amesmanca do  zamestnania

po materskej /rodidovske) dovolenke, makladov spojemich s prechodsim rnicienim

negeisomnosts zansesmanca podas materskeyrodidovske) dovolenky. nikladov spojenich

50 Zvyienou microu absencie rodidov.

Opatrenia zamenné ma podporu zostladenia pracovnédo o mimopracovného 2ivots modno

vo vicobecnost rozdelit’ do Styroch rovin:
oblast’ organizicic price, pracovného dasu o ostatnich pracovaych podmienok (hovorinse
o pozitivae) Rexahilizicii peice, prdom pozithvaos rozumieme flexibelizici prospednd
pre potreby zamestnancov pri zosiladen] peacovnédo a mimopracovného Xivots ).
oblast’ podporovamia 0 poskytovania sluieh pre zamestnancov 2 ich rodiny,
materskd 2 roditovski dovolenka,
specializované programy (rekvalifikicie, ransesmanosti, mentoning, sitoring, vadelivanic
podas prerudenia prbce & pod.)

Lydia Leskova
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Podpora zosuladenia pracovného a
rodinného Zivota na zaklade
legislativnych  ustanoveni  statu
(druhd cast)

Najdete na:

https://www.aveprosperita.sk/blog
/clanky/

https://www.aveprosperita.sk/wp-
content/uploads/2018/04/Podpora-
20s%C3%BAladenia- pracovn%C3%A9ho -a-
rodinn%C3%A9ho-%C5%BEivota-na-
2%C3%Alklade-legislat%C3%ADvnych-
ustanoven%C3%AD %C5%A1t%C3%A1tu pdf

Vyrocna sprava 2018

Clanok Februar 2018

Podpora zosiladenia pracovnéhe a rodinnébo Zivotn na ziklade legislativn:
ustanoveni {titu (drwhd daxt’)

Aby rodina nspdnc Z\Ma a2, Llnﬂ ‘yph\a 2o zoshladovania rodinného o praco
Zivom olrem pch) adrojov opory af podpore 2o
spolotacsti. Tiso pozisdavka je ta dnictvom platnej legislativy. Kom
stlngg rodinne) polmk) wdudu z patudnvkv, 2o rodined poliska md Kowy
@ muokorocmenit  formu @ v2adufe spolotny prissup  edhich  relevanmmyich 2
spolomossi.  Opatrenia  prijimané na drovnd Stdes  majd  charskser  legislatiy
indtisaciondlnych a podpomich aktivit v rimel socidlog a rodimne) politiky, sko aj poliok
peiice.

v rimci tejto Lasti hudn: budeme postpme prezentoval vybrané legish

peidom odp kegshitivee wstanovena
oasledne bmlu ncpnnmc a prumt lmlm,c wmhcj a rodinnej politiky, koed pﬂmn
i ho Jivota.

Medzi podparné legislarivne wstanovenia mideme zzradit’ 8. | Zikonnika
vitoremn sa uvidza 2e mamdelsky a rodinny stav nemdde byt ddvodom porudenia
2a pedcu 4 slobodng volbu na odlivé a kojivé peacovné podn
4 na ochrase proti nezamestoanosti. Podla § 41 zamestndvased’ pri prajinsani fyzicke)
do zamestnania nesmic porusit’ zdsadu rovnakého zaobchadzania. Taktie? Zdkonmik
wpravuje pracoved podmienky 2ien o mulov stamjécich sa o deti. Zamestdvatel v z
citovaného zikona méde so zamestaancom v pracovne) zmluve dobodeds’ knntdd peacoviy
ako je ustamoveny ty2denat pracovny fas. Zékonmik price taktic? upeavuje mndtitit domd
zamestanca a prdného pracovedho dasu.

Ako podpomy intinlt vytviraghcl podporsé  prostredic je v ozmysle 2
¢. 5932003 Z. 2. o dani 2 peljosov wv. dafovy’ bowss, kiory md2u rodidia poberat’ me
na ka2dé nezaopatrent dict’a.

Podla zdkona ¢ 4612003 Z. = o socidinom poistend za fyzicki osobu, ktock sa 0
a celodenne stard o dies do Siestich rokov jebo velou alebo o diet’a s dihodobo nepnan
zdravotaym stavom do siedmich rokov jebo veku, St platl polsod na starobed poi
Onvelidué polstenie a poistné do rezervndho fondu solidarity, ak tito fynckd osoba
povinné platit’ poistné na starcbaé ana invalidné sama a berd inyvi
dichodok. Tymto opatrenim 3tit pre Glely socidlneho poistenia 2 starobacho dochodk
sporenia postavil trvanic osobneg o celodenme) starostlivosti o diet'a do 3iestich rokov jeb
alebo o dieta s dihodobo nepeiamivim 2dravomim stavom do siedmich rokov jeho ve
roveh vikonu zbrobkovej Cinnosti.

Doplacnim zdbowa & 5992003 Z = o pomoci v hmomef mddzi, sa sad
ustanovene] divky v himotne) nidzi peskvtuje 23 urtenyeh podmicnok prispevok roditom
s2 starajlh o dict'a do jedného roka veku. Taktie? je potrebed spomenit’ prispevok sa shal
rodi s detmi wchbdzolovi o zamestnanie. ktory sa stark o diefa peed zalatim po'
skolskei dochddrky podla csobinéo prodpisu.

Zdkon & 52008 Z = o shtbdeh zamesmanost obsahupe opawenia na po
2ostladenia pracovného a rodinného Zivet, kioré si sblastou aktiviych opatrent na trhu |
Podlfa whto zikooa sa v peistape k zamestnamic zakaruje diskriminicin 3 z d
masdekkébo stave a rodinného stavu; taktie? sa za vidny dovod nedodr2ania dispon
whadzala o mmestnanic pee Grad price, socillaych vecl o rodmy o za vidmy |
espobuprice uchddzals s iradom price, soculnych vecl a rodiny pokladi, ak micsto v

a povzha man2ela alebo ak meesto vikonu zamestnania a p
zamestnania  seunso2fuid  mbezpedit’ sprevidzanic diefa’s do desiatich  rokov

do predikolského zanadenia alebo do skoly. To znamend, 2¢ v tichto pripadoch drad price,
socidlnych vecl a rodiay toleruje nedodrzenie disponibility schadzalom o zamestnamie.

Nagwick w2 uskutodnenim legislativaym reformim, kborich cielom bolo skvalitng
podmicnky na trhw price pre zamestnancov zodpovednich za rodinu, je neustile potrebnd
privny rimsec uvedene) peobl ky rozirovar’, obi vat' a bov derny
trendom uplatiovanym v krajindch EU

V shasnosti it reaguje na potreby a poriadavky rodin s defos slufbam, sle o)
priamymi pefnym: divkansd. Jednou z foriem sockdlne] pomocs pre Tudi v nepeiamivej
socudlnej situbeil, kiord mé mat’ predacs?’ pred socidleou divkou je sociblna anm mh

dn nich podporuje socidlne zndh obdanov a uspok
wmeb Fadi v nwnnznuu sociflne] sinsboi,

Shuoby na podpors rodin s defmi v nepnarmives socidlng sitdcil s sansostatne
wpravend. Pomoc pri osobaej starostlivostt o diefa je zaberpecovand slurbami v situdcideh,
kedy sa rodit diet'at’a (ndhradng rodit ) nemdde z réenych dovodoy skm alebo 23 pomoc rodiny
st o svoje dietn. Legislativne s@ teto situbcie sanované v 2dkone & J482008 Z =
o soctdlmyeh shebich Temo zikon v oblasti zostlad'ovania rodinného a pracovného 2ivow
zukotvuje podpomé opatrenic - pashyrovanie ambulanine) alebo terénne) sockilnef siutby tym
rodidom s det'mi, ktoel prejavili ziujem o profesijay rast, pripadne vykondvajd iné akuvity
50 Zhmerom zalat' pracovar’ slebo sa vritit' do pedce. Rodine sa v rlimci tejto socidlne) shadby
poskytujl réene Sinnosti zaberpeduiice starostlivost’ o diet’a a 0 dombcnost’ (napr. stravovanie,
osobnd bywena, oblickanie. peipeava na vyudovanie, sprevidzanie do dkoly alebo na
volnotasové aknvity) v 2ase, ked' sa rodit zdtastiuje nage. rekvalifikalného kuras.

Fimancné fedrorazové a opakovand Sxdme socidine ddviky mays byt roditom ndpomocnd
pn pokryvanl vidavkoy spojengch s narodenim dietata alebo viacerjeh detl sidasne,
podporuyd ich pn zabezpelent sl.\:alnom 0 nezaopatien: deti, ich \'\\hm) avyrivy. de
taktie2 majh paamy & pory Gdinok po zosilad, 4o o ,mxmmho
Zivom. Pri poskytovani llhlncpa.ulnqw rodindm s det'ou sa prijem rodiny sesleduje.
a2 navinumke pa poskytovand adhradeého viZivnébo. Tieto divky s financované len
2o timeho rozpodtu 2 kch poskytovanic je legislativne wpravenéd viscerin zikooms Pama
medz ne:

«  paspevok poi narodend diet'ar’a,

«  prispevek na viae sGdasne narodenyeh detl,
~  rodidovsky peispevok,

« pridavok na diet'a

«  peiplatok k pridavku na diet’s,

«  prispevok na starostlivost’ o diefa

K daliim pefazetm divkam patria ndhraded vi2ivne 2 nihradnd starostlivost’ o dieta,
ktory stk podporuje poskytovamim tychio finandngch pelspevkoy (Zikon & 6272005 Z 2
o prispevkoch na p:-buu dhradnej | i 0 diefa) jedo ¥ peispevok dietar’u pa
zverenl do nik livosti, jed v ok dm afu pri zinku sdheadnei
starostlivost, opakovany peispevok dietot’u zve do ndh: tarcstlivosti, opakovany
prispevok ndhradndam roditovi

Osobitné podmienky mdroku sa matershd ako jodnej 2 dinvok poskytovanych 2o systému
senocesského poistenia & viska materského si upeavend v zikone & 4612003 Z. z Temo
zhkon umecdiuje poskytovanie materského af indma poistencovi, klory peevzal diefa
do starostlivosti, pridom okruh fyzick$ch osdb, kioeé sa pova2ujll z iného poistenca, sko aj
ddvody, pre kioré peevzali diet’a do svojej starosl , sl taxativne vymed.

Lydia Leskové
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https://www.aveprosperita.sk/blog/clanky/

Zamestnavatel a jeho podpora na
zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota — oblast Upravy pracovného
¢asu (tretia cast)

Najdete na:

Ihttﬁs://www.aveprosperita.sk/blog/c
an

https://www.aveprosperita.sk/wp-
content/uploads/2018/04/Zamestn%C3%A1lvate%
C4%BE-a-jeho-podpora-na-zos%C3%BAladenie-
rodinn%C3%A9ho-a-pracovn%C3%A9ho-
%C5%BEivota-%E2%80%93-0blas%C5%A5-
%C3%BApravy-pracovn%C3%A9ho-%C4%8Dasu.pdf

Vyroc€na sprava 2018

Clanok Marec 2018

Zamestnavatel’ a jeho podpora na zosiladenic rodinného a pracovaého Zivota
oblast’ @pravy pracovnébo éasu ftretio dust’)

Tretia dast’ sa bude vemovat' problematike rovnovihy medzi pelcou a rodimou (work-fmidly
balance), prdom sa zamerizme na podpors zo swany zamestndvatels, kiock md za ciel
zosibladit’ rodizm§ a pracovay 2ivot. V sivisosti s teminom woek-fansly balance zvheiva
ddlezith wlobu p d polinka dvatefov, kioek mble mat’ pozitivay dopad
ma visceré whkazovatele (ckonomicky efekt vyplyvayici zo znitensa flukiubce, morbidity,
midenic podtu viberovich koaanl, ziskanie oddanych o kvalitnjch zamestnancov), kioeé sa
odrizaji na ckosomickych vysledkoch podniku ako aj vo vitame lepsom zosiladovani
rodinntho & pracovnéha Zivota

Oblast’ gpravy p dho Casu - oy na ladente rodinnéhvo & p tivosa
20 strany samestndvatel'ov v oblest dpravy pracevaéhe Sauw
Jedoou  z najpodstatneiich  oblastl, kiocou midu  mmestndvaichia  pespiet’ k
bee o asobadho Zivota . )¢ oblast k fociem a pod &
pribce a oblast’ rozvrhnutio pracovného Sasu (resp. pracovasj doby). V tejto stvislosti mdZeme
wviest tni dinvenzic:
- dizka pracovee) doby, resp. podet odpracovanich hodin za dent,
zatiatok o koniee pracovného dasa,
sovnomennd, resp. vanabilné rozvrbetic price, 1. §. rozlodenic pracovaych bodin v rdnsci
artitého bilantntho obdobia (mize nim byf’ deh, tj2ded. mesiac, rok, obdobie nickofkjch
rokov, resp. celé obdobic pracovadho Zivots mmestnancov, writane prenuscnia price
z pracovnych alebo asobnych ddvodor )
Rozsah peacovnej doby by mal byt visledkom dohody medz zamesmivatefom
a zamesmancom, so aeefom na oboptrannl vibodnost. V zahreald existaje viscero
moknosal, kroré mde telia ponikour’ com ako reciprodne vyhodni
dpravu pracoves) doby. Parnia meda ne
< flexihiing pracownd doba — zamestnanec je zamestaany na play dvizok, flexibiita spodiva
v manosti ancny zadiatks a konca pracovného dia. Pevee stanovené sik len urtité hodiny,
kedy musia byt viesc: zamestnanci v peici, prdom zalusok 2 koniee pracovaey doby st
pruzné,
individudine skrdiemd pracownd dobe - zamesmancovi je umcdnené zredukovat’ svoj
peacovny Cas o 5 a2 10 % na urdid doba s ndrokom ndvratu k pinej pracovne dobe,
term-time working — zamestmanec peacuje ma plny dvizok alebo part-tiwe - Jastoloy
évizok v prcbeb roka, mé neplatené volmo, nage. podas skokskych pedzdnin (pripadae
pracuie na play & Sastodny GvErok 2 odpracuje mimonadee dai v term-timse:. akumulovane
odpmcované hodiny. resp. dni si vybene potas skolskich prizdnin alebo infch volagch
skolskych dai),
zhusrerny (sdladeny)) pracowny n2def - zmmestnance odpracaje rovnaky tyadenny podet
paacovnich hodin za kratsi podet pracovngch dal,
hodiny adpracovand za rok (rodm fowd pracovmého dasw) - zamestnanec odpeacuje rovnake
mno2stvo hodin sko zamestnanec na plng Gviizok, ale doba jeho price je zmenend tak, aby
vidovovala zamestnancovi | zamestnévatelfovi. Hodiny mvasia byt' odpracované v rimci
unlencj dasovej periody, pritom zamestsancovi sa umotije vitsia fexibilita a roveako
tak prile2itost’ zostladit’ procovné » osobed povinsosti,
koo pracovwdho o — ide © formu flexibiizicie - zamestnanec mi mo2nost’ akumulbcie
a prendsania nadpracovanych hodin 2 ich nisledné ¢erpanic vo forme pracovného volna
podla oscbacj potreby. Zamestndvatel wkiuno sposobom odstradesje nadtasovii price a

niklody s hou spojent a redukuje niklady na pracoved silu v pripade, ked zamestmanci
Cerpaijl volno v tase dodasného knitkodobého nadbythe pracoveey sily v onganizéeis,
2diefanie pracovného miests — o yedoo pracoved miesto sa dell vise zamestnancov, kioel
procupd bud na dastolng dvizok, alebo vyurivagd tzv. sabbatical leave, dovokenku
za Oiclom vzdelivania,

teleprdca — zamestnanci peacuil bocikedy a ma hociikom mieste, kworé i wmodiuje
odviest’ pracovni dlohu efektiviym a vikoonym sphsobom. Je 1o imovalnd ocpanizicia
pebce, ktord umoXieie produktivie pracovat’ aj mimo tradinej kanceldrie & pracovného
micsta. Teleworking sa vo svete stiva tonaz populémegii, odpadi ka2dodenné dochddzanie
o pribce.

Lydia Leskovd


https://www.aveprosperita.sk/blog/clanky/
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V. _marci sme vypisali pre Zvolen
svojpomocnu skupinu pre Zeny aj muzov s
témou

AKO ZVLADNUT ROZCHOD/ROZVOD?

 Stretnutia mali GUcastnikom pomoct
Zvladnut jednu 7z  najstresujucejsich
udalosti, akou Je rozchod/rozvod.

* Rozvod vytvara napatie, dlhotrvajuci stres,
nervozitu, obavy, clovek bilancuje. Odraza
aj na nespavosti, vzniku depresie Ci
uzkosti. Vynimocnym nie je ani zhorsSenie
zdravotného stavu. Casto ho sprevadzaju
Bocity viny, pocity straty, obavy z

uducnosti, pochybnosti o tom, ¢ to
vsetko Clovek zvladne.

Vyrocna sprava 2018

Marec pre Zeny aj muzov

Organizuje svojpomocnii skupinu PRE ZENY s témou
(KO ZVIADNUT ROZCHOD/ROZVOD?

24. marec 2018 vo Zvolene

Stremutia maji dfastniiom pamier Zvlbdo jednu 2 najstresujboejtich udalosti. akou je roechodroevod.

STRETNUTIA PRE ZENY PO ROZCHODE, BUDU DVA KRAT DO MESIACA
3 tow izcon skupi s katdym ik

stres. nervozite, obavy, Sovek bdancuje. (driia 24 2a nespayvos,

orenie Adravotného stave. ) sprevbdaa)a

y z baddcnosti, pochiybaoss o tom. 8 to vietko Slovek 2vldne

NEMUSITE BYT NA TO SAMI. PRIDTE K NAM

Pre kobw (¢ urtend: PRE ZENY PO ROZCHODE

Micsso konania: Avolen, Jesenského 52 (max. podes dastikoy 10)

Cas od 9 hod. do 13 hod. {prezenthcla zalin pol bodmu pred zadiatiom)
Lektocka: PhiDr. Denisa Moroegovi

Cema: 13 eur (sposob plathy prevodom SK44 8350 0000 120 0151 1061 SWIFLBIC FIOZSKBAXXX)
Uhrads realizovat do 213 2018. Do prodmet wvedte svoje mena
Prihlisenic: prostredufcrvem priblatky, kuond mijdere s http:/www.sveprosperits.ik'o-nss koneake

betps://goo.glforms TUzzpqZ9DXyLDJIE2 mofué do 21.3.2018

Keatakud asoba PhDr. Denisa Maroogord infoizavepoospencask. D508 366 %16

AK MATE ZAUEM ZOCASTNIT SA, ALE CAS VAM NEVYHOVUIE, NAPISTE NAM

e
/I v‘i', \ve ProsperitA \
/ E:: o vemrosper a sk ".

_/:d'
3> FB: Ave PrasperitA
v.aveprasper
Organizuje svojpomocnii skupinu PRE MUZOV s témou
{KO ZVLADNUT ROZCHOD/ROZVOD?

26, marec 2018 vo Zvolene

Stremutia maju ddastiom pomoet Zvlbdes jednu 2 najsresujioe) dich udalosti akou je rowchod roevod.

STRETNUTIA PRE MUZOV PO ROZCHODE/ROZVODE, BUDU DVA KRAT DO MESIACA
1 tom istou skupinow- s kafdym dfzimikom

Rozvod vytvhra nagitie, dibotry ajdol stres. nervozitu, obavy, Sovek bilancuje. Odriiza 2 sa nespavosti,
Vinimolaym nee je ans zho

cho stava. Casso ho sprevbdeaja

pocity viny, pocity straty, obavy x badcuosts, pocliybooss o 1o i to vietko Clovek 2vladne.

NEMUSITE BYT NA TO SAMI. PRIDTE K NAM

Pre kobw je urteni: PRE MUZOV PO ROZCHODE

Miesa AL,

a: Zvolen, Jesenského 52 (max. podes dasmikor 10)

Cas od 15 hod. do 19 hod. {prezenticia zadina pol hodinu pred zmdiathom)
Lektocka: PhDr. Denisa Marcegovi

Cena: 15 cur (spdsob plathy prevodom SK44 8550 0000 0020 0131 1061 SWIFDBIC FIOZSKBAXXX)
Uhrada reslizovat do 22.3.2018. Do pradmetu wvedte svoje mena

Prihlisenic: p d priklazky. Lon aijdeie s betp:/fwnrw. aveprosperita.skio-nas koneake!

alebo heepsz/igoo.ghformsTUzzpgZOIXyLD4IE?  mofué do 22.3.2015

Koutaktd asoba Py Denisa Moroogoyd infodaaveprospenta sk, U508 366 $16.

AK MATE ZAUIEM ZOCASTNIT SA, ALE CAS VAM NEVYHOVUIE, NAPISTE NAM




TR Elanok April 2018

Zamestnavatel a jeho podpora na
zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota — oblast Bodpory, pripadne
poskytovania sluzieb pre zamestnancov
a ich rodiny (Stvrta cast).

Najdete na:

https://www.aveprosperita.sk/blog/cla
nky/

https://www.aveprosperita.sk/wp-
content/uploads/2018/04/0blas%C5%A5-podpory-
pr%C3%ADpadne-poskytovania-slu%C5%BEieb-pre-
zamestnancov-a-ich-rodiny.pdf

Vyrocna sprava 2018

Zumestnavatel” 2 jeho podporn na zosiladenic rodinného a prucoveéhe Zivota
oblast’ podpory, pripadne peskytovania slufich pre zamestnascoy a ich rodiny
(Stvrta Sast')

Vymamnou silastou tzv. socidlneho piliere koscoepiu spolodensky rodpovedatho
sprivania sa fmem je starostlivest” o zamestnancov a vywvirame vhodnych pracovadch
podmienck. Je zivoved 1| ndstrojom rozvoga Pedskich z2drojov, podpory rovnosts prileZitosti
a kvality 2ivot zamestnancoy.

Zumestanci patna medz viomamonych stakeholderov, kol maph podstmny vplyy
na chod fimay, a ziroved st ich Oamostami ovplyvilovani. Od mmestnivatela olakévaji
Za svoju prace primerand madu oko & nefinandné benefity za odvedend price, dobré pracoved
podmicnky, profesijny rast & moimost daliichovadelivania, ale aj zosblademie csobmého
a profesyndho Avota Vieceré mskutolnend poicskumy medan zamestnbvaselmi poukazujl ma
%0, 2e rdeme prispevky o shaby pre zamestnancov a ich rodiny si individudinou zale2inost’'ou
ceganizicie a ich poskytovamie spadd skér do kategdnie sad-3tandand”

Medzi naplasteiie formy podpory zamestmancov o zamestsankyh zamesandvatelom
pamria: prispevek na doplnkove ddchodkove sporense, prispevky pa Zivotnom pubiles, rodinne)
odalosti, plixky (na bywvanie, opravy, krizowé situbcic..). podpora formou hradenia
preventiviych prehlindok. Menej roziirenimm podobami prispevkov pee rodisy zamestnancoy
a zumestmankyh s nage: prispevek na rekondilsd a czdravovacie pobyty, zaképenic
olkovacich lawk, podpors pei odetrovanl, hefenl chortho deet’ata, prispevok na rekredciu,
zaklipenie vitaminoy, finasdny peispevok na starcstlivost’ o diet’a, peeplatenie dopravy
do zamestnania o mnohé iné.

Podaikovd sociklna politika e dblehtvmn mdstrogom na wiahdenie zamestndvanu
oblanov s rodinntmi povinnostami. Pre saplianic jei zimerov ¢ preto nevyvhnutné, aby
zamestndvatelia rosirovali svo) priestor v oblasti zostlad'ovania peacovnébo a rodinncho
Zivom & prjimali opatrenia, koré by neboli obmsedrujice, ale prindlals pozitivay efekt, zsk
a vychidzali 20 zmeny peistapa K zansestrancom & ich rodinnym povissostiam. Ide napd
o poskyiovame podpory zamestoancom v sivislost so starostlivestou o detr, & starsich
pribvenych (poukidky na profesiondinu  starostlivost’, informalny servis,  spoluprica
s prislusngmi organizhciami sad ), stratdgie postupndho néviaty do zamestmania, usporadivance
porhd v jasne vymedzenom dasovom rémci, ponuka individudlnych koszulticii a koudovania v
oblasti pracovného a osobnéhe Zivota pre zamestsancov | veddcich pracovnikov, firenné
vazdeldvanie nz podporu zviddania stresu, skibenie asobného a pracovaédho 2ivota, réene foemy
zaistenia smrosthivesti o deti (firemnd 3kdlka alebo spolupcica s okolitymi zaniadeniami),
opatremia podporapice vadrofirenand komunikdcta v rdmci sém zlad'ovania (sckeie zamerand
ma jodnodlivé  skupany, efektivna  koowamakicia firemnich bencfisov, podpoea tvocby
zamestnaneckveh podporayeh skupia atd’. ). moZnost’ zostat’ urluy podet dal v roku doma (v,
sick days), wellness progranyy, podpong price v pracovnet dobe (pee micstnu komunive alebo
meziskovy sckror), zamestnanecki binka na podporu opatreni v rdmet 20slod ovania csobadho
4 pracovného dasa, &t def otvorenich dvert pre detd a rodinngyeh prislodnikoy.

Lydia Leskona



Maj 2018
Kurz Zakladov posunkového jazyka
Zvolen

 V maji sme zorganizovali 2,5 dnovy / \
kurz  posunkového jazyka pre / e % AveProsperitA
zaCiatoCnikov vo Zvolene. Lektorom | ¢ TP
nam bol Mgr. Rdébert Sarina a S
zgéastnilo_sa celkﬁovo 6 Zien a 1 muz z SR s (LA
réznych miest s réznych profesii. 04-06.05.2018 vo Zvolene
« Udastnici sa za 2,5 dna naucili viac ako T ————
300 slov a vela slovnych spojeni. iz 7 e 0oyt e,
Vy cheete kvalitu, My vam ju dame.
* Posledny den o sebe povedali 10 viet ook e shiicha e ook s g
k . k alebo bymmlpr.s: (mprakpnmmvobchodemnndepohux
v posunkovom jazyku. e e
. : v P i
e Vystupom pre nich bolo osvedcenie. e St Ao e i fomorai et
o I ) L . g “pal;;:‘z::‘ig mmsncﬁzgmgwmwmu * FIOZSKBAXXX).
 Velka vdaka patri Nadacii Pontis a e Trp DA
. ‘Uhradu reslizovar: do 20.4.2018. Do predmetu uvedte svoje meno.
donorovi programu Slovak Telecomu ol o T
V4 7 . v Vel Daltie dva dnt predbedne: Druhf defl - od 9,00 hod. do 17,30 hod
.s., ktori nam financne zabezpedili | Vo e
lektora. Vdaka ¢omu mali ucastnici i s sy v
len mensi poplatok. | civiriesi o o o i i)
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Maj 2018
Kurz Zakladov posunkového jazyka
KoSice

* V maji sme zorganizovali aj 2,5 dnovy _oid
kurz = posunkového  jazyka  pre | /. S Bk Rt
zaCiatoCnikov v KoSiciach. Lektorom nam |/ ‘ﬁ% i |
bol opat Mgr. Rébert Sarina a zucastnilo E sl e mepptack

sa celkovo 6 Zien vychodného Slovenska
s r6znych profesii.  vispozvana lrz
POSUNKOVEHO JAZYKA

« Ucastnicky sa za 2,5 dria naudili viac ako EL00 U Gy Botchh

300 SlOV a Vel’a Slovnych Spojenll Posunkujete od zadiatku do konea
s v o . o Posunkovy jazyk j kazdého, k2o md zéujem naudit sa ho, . )
* Posledny defi o sebe povedali 10 viet v Onpizieme o i koo e e S e e o e
posunkovom jazyku. i e, M
* Vystupom pre nich bolo osvedcenie. e L S i
* Velka vdaka patri Naddcii Pontis a — ﬁﬁmmﬁmmr=www
onorovi programu Slovak Telecomu Memokonuria.  Kosce (priticen i b informoran pr termizor)
, 7 o v Vepe Cena- 2,5dna /20hod / 45,-€
a-S-’ ) torl nam flnancne Za bEZpECIlI — (spdsab platby prevodom SK44 5330 0000 0020 0131 1061 SWIFT/BIC FIOZSKEAXXX)
’ v . 7w 7o Prihlisenie: do 03.05.2018 prostrednicevom prihlisky, ktoni nijdete
lektora. Vdaka Comu mali ucastnici len i g s |
mensi poplatok. o 90452010 Do e oj e
Zadatok Prvy defl -.od 9,00 hod. do 17,30 hod. (prezenticia zatina pol hodinu pred zadtatkom).

Daltie dva dni predbetne: Druhy defl - od 9,00 hed. do 17,30 bod
Treti ded - od 8,00hod do 12,00hod

Kontalend osoba PhDr. Denisa Morongovd info@aveprosperita sk, 0908 866 816,
Pocet miest limitovany !!!
Utastnici si v pripade zéujmu hradia cbed. (moZnost st ia budi k dispozicii)
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Nasa praca je aj o tom, ze si vela
vSimame a reagujeme na potreby
druhych. Na zaklade toho sme v juny
a juli vypisali terminy workshopov v

Novej Bani a Helpe s nazvami
Opatrovatelka a jej psychohygiena.
Ako byt v pohode? A Moja
psychohygiena je Alfa omega pre
mfa aj moje okolie. Zial tieto
workshopy sme museli presunut na
zatial' neurcity termin. Verime, ze sa
nam ich podari zrealizovat v
nadchadzajucom roku.

Vyrocna sprava 2018
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*\V septembri sme zorganizovali v spolupraci s Coachingplus v
Herlanoch dvojdnovy workshop Multidisciplinarne intervencie v
rozvode.

* Workshopu sa zucastnilo 30 ucastnicok z roznych casti Slovenska,
prevazne z toho vychodného.

 U&astni¢ky boli z profesii: mediatori, psycholdgovia, vieobecni
pedagodgovia, riaditelia detskych domovov, socialny pracovnici, kolizni
pracovnici, samostatni radcovia.

 Lektorovali Mgr. Vladimir Hambalek a Mgr. Zuzana Zimova.

(=)



Letak k workshopu:
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V dnoch 21. 09.- 22. 09. 2018 sme zrealizovali workshop Multidisciplinarne intervencie v rozvode, ktorého
zamerom bolo predstavit a precvicit vybrané klucové kompetencie odbornej prace s dietatom a rodicmi v
kontexte predrozvodovej, rozvodovej a porozvodovej starostlivosti.

Do nadherného prostredia dedinky Herlany, ktora lezi v malebnej krajine pod upatim zapadnych svahov
Slanskych vrchov, v udoli Herlianskeho potoka sa prislo neformalne vzdelavat 30 ucastnicok z réznych
kutov Slovenska z pomahajucich profesii  (socidlni pracovnici, psycholdgovia, pravnicka a i.), ktori
nfajéastejéie profesionalne pdsobia v ramci UPSVaR, CPPPaP, CPPS, detskych domovoy, ale i v sukromnej
sféere a i.

Pod vedenim dvoch skusenych lektorov — Mgr. Zuzany Zimovej a Mgr. Vladimira Hambaleka frekventanti

ziskali velké mnozstvo informacii o pomoci rodinam v obdobi pred, pocCas a po rozvode, o doélezitosti

napliania potrieb klientov, o moznostiach sietovania a vzdjomnej spolupraci, ktord ma pomoct rodine

?:I'j?cj tg“:lenom v prekonavani problémov a k suasnému resSpektovaniu zabezpecenia najlepSieho zaujmu
ietata.

Bonusom workshopu bolo nielen prostredie a skvela atmosféra, o ktoru sa pricinili vsetci zucastneni, ale

?,j dl-_lefli?]nsky gejzir, narodna prirodna pamiatka, ktory nam predstavil svoju erupciu vo vecernych
odinach.

Zo spolocného stretnutia frekventanti odchadzali obohateni novymi informaciami, ktoré ich budu
inSpirovat k dalSiemu badaniu v problematike, ale aj novovytvorenymi kontaktmi, ktoré chcu dalej

udrzZiavat nielen na profesiondlnej urovni.
Lydia LeSkova @






¥
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* \V oktobri sa clenky OZ Ave ProsperitA stretli a prerokovali niekolko
potrebnych bodov, ktoré su zhrnuté v Zapisnici zo stretnutia.

* Predmetom oktobrového zasadnutia, ktoré sa konalo na Jesenského
32, Zvolen bola aj volba nového c¢lena a odvolavanie starého clena.

* Privitali sme nového clena Katku Beganovu nasho zdruzenia, ktora
verime bude prinosom a aktivnym produktivhym ¢lenom a zaroven
sme sa rozlUéili s Luckou Catlo$ovou, ktorej prajeme vela osobnych aj
pracovnych uspechov.

(=)



-

V roku 2018 sme sa prvy krat zaregistrovali, aby sme sa v roku 2019 prvy krat mohli
obratit na verejnost s prosbou o poukdzanie 2% z ich dani a dat aj im priestor k
pomoci druhym. Ziskané prostriedky chceme pouzit na ¢innost obcianskeho
zdruzenia Ave ProsperitA so sidlom vo Zvolene v prvom rade na aktivity, ktoré
podporuju rozvoj jednotlivcov ale aj verejnosti, a na vybavenie, ktoré je nevyhnuté
na ich realizovanie ale aj na vydavky spojené s fungovanim OZ.

Ak by ste chceli takymto sp6sobom podporit nase obcianske zdruzenie Ave
ProsperitA, budeme Vam velmi vdacni. O pouziti ziskanych prostriedkov budeme
informovat prostrednictvom nasej webovej stranky http://www.aveprosperita.sk,

kde sa mozete docitat o nasich doterajsich aktivitach.



http://www.aveprosperita.sk/

V Decembri sme cCitali detom v skolkach

* Do celoslovenského projektu s nazvom Celé Slovensko cita detom sa zapoijili i ¢lenky nasho obcianskeho zdruzenia Ave ProsperitA.
* Vyber skolok suvisel s miestom ich trvalého pobytu, ¢o znamenalo, Ze Citali vo viacerych skdlkach: Sase, Babinej, Hrifovej, Zvolene a v Gelnici.

13.12.2018 nas privitali v Materskych sSkolkach Sasa a Babina. V oboch sa zucastnilo pre chorobu na citani cca 20 deti. Tu sme detom citali z knihy
Walt Disney Veselé Vianoce rozpravku Sedem trpaslikov a list dedovi Mrazovi. Po citani si deti vytahovali z klobuka drevené figirky s vianocnou
tematikou, ktoré si mohli aj zavesit a na zalozky do knihy sme im napisali kazdému jeho meno. Od organizatorov projektu sme rozdali brozurky,
letaky, zalozky, nalepky.

18.12.2018 sme zrealizovali Citanie v Materskej Skolke v Gelnici, Slovenska 49 pre dve triedy.

* 012,00 hod. to bola stredna trieda 4-rocnych deti a 0 12,30 hod. trieda najstarSich deti, ktoré boli 5 a viacroéné. Detom bola precitana rozpravka
s nazvom ,Vo svete nenosi darceky iba Jezisko” z knihy Stanky Preclikovej W(irfl ,,Moja viano¢na knizka“. KedZe Citanie prebiehalo po obede, deti
pocuvali rozpravku leziace na lehatkach. Maly darcek v podobe zalozky z projektu Celé Slovensko ¢ita detom ako aj ru¢ne vyrobené mydielka a
drobnu sladkost si deti nasli po popoludnajSom prebudeni.

19.12.2018 sme navstivili deti v Materskej Sk6lke v Hrifiovej. Tu nas Erivitalo cca 20 deti. Citali sme z knihy Walt Disney Veselé Vianoce rozpravku
Sedem trpaslikov a list dedovi Mrazovi. Po Citani si deti vytahovali z klobuka drevené figurky s vianocnou tematikou, ktoré si mohli aj zavesit a na
zalozky do knihy sme im napisali kazdému jeho meno. Od organizatorov projektu sme rozdali brozurky, letaky, zalozky, nalepky.

Od nas deti dostali zalozky do kniziek a drevené vyrezane figurky s vianocnou tematikou. Zalozky a figurky financne zabezpecila nasa clenka na svoje
naklady, ktora je zaroven aj Mediatorkou posobiacou vo Zvolenela myldle,llli? éabezpeula druhad ¢lenka zdruzenia Lydia LeSkova z Gelnice tiez na
vlastné naklady.

Mali sme aj sikromné cCitanie, kde sme okrem citania dali detom tiez spominané drobnosti. ©
| touto cestou chceme podakovat vedeniu i pedagégom vietkych Skdlok za Ustretovost a za moznost prist detom precitat rozpravky, ¢im sme sa mohli
aktivne zapojit do celoslovenského projektu.
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Preco sme to robili?

Dnesna doba ponuka vela
modernych technoldgii, ktoré moézu
nahradit aj samotné cCitanie. Sami to
na sebe vnimame. My si vsSak
pamatame aké to je ked nam niekto
Cital, a preto chceme detom dat
podobnu radost ako sme mali my,
ukazat im krasne chvile a uzit si
spoloCne zazitok z nieCcoho nového
pre vSetkych rovnako. Mo6zeme len
dufat, Ze si Citanie do buducna
zamiluju a budu si to vyzadovat. ©

Vyrocna sprava 2018

IELE SLOVENSKEO

At

CITA DFfom -

13.12.2018 0 9:45 hod
Materska Skdlka Babina

Citat defom budi
mediitorka Denisa Morongova a Katarina Beg:

19.12.2018 o 8:30 hod

Zakladna $kola s materskou $kolou Hrifiova

-

18.12.2018 o 12:00hod
Materska Skola Gelnica

Citat detom bude
Lydia LeSkova z Ave Prosperity

13.12.2018 o 8:00 hod
Materska Skolka Sasa

Citat defom budi
itorka Denisa Morongovi a Katarina Beg:




Co od nés a organizatorov akcie deti dostali. ©

2 Tinka ¥ -
SV praces E

¥
dozvies: Sica tauptn®

o sa oo ‘mam
B arila $3
Zatvarla

, CITAJME DETOM 20 MINUT
mical  KAZDY DEN!

thv. £ SLOVENSKO

Pravideiné hlasné :
Stanie defom |
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VESELE
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 PRAIE  WATERSKA |

SKOLA, SASA
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Prijmy a vydaje Ave Prosperita ROK 2018 ©

V roku 2018 na obcianke zdruzenie neprijalo Ziadny dar a sponzorstvo, vSetky
aktivity a vydavky sme hradili z realizovanych kurzov a workshopov.

Nas ucet je vedeny vo

FIO Banke: SK44 8330 0000 0020 0131 1061
SWIFT/BIC: FIOZSKBAXXX
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Qfﬁ'ﬁ Prijmy a vydaje OZ Ave ProsperitA rok 2018

Prijmy:

* Prijmy z realizovanych kurzov

*  Prijmy zo zrealizovanych workshopov

* Vklad ¢lena
Prijmy celkom rok 2018
Vydavky:

* Investovanie do kratkodobého majetku potrebného k fungovaniu OZ (skrifna na dokumenty, USB, skartovacka)

* Poplatky (Bankové poplatky , avast, domény, posta)

* Drobné nakupy

* Drobny kancelarsky nakup

» Uhrada lektorov

* RoOzne obderstvenia pri realizovanych podujatiach

+ Ucastnicke poplatky

* Pravne, poradenské a administrativne sluzby (notarsky poplatok- 2%, vypracovanie GDPR dokume

* Cestovné a ubytovacie naklady

Vydavky celkom rok 2018

Zostatok na bankovom ucte ku nu 31.12.2018

Vyrocna sprava 2018

540,- eur
2492,- eur
110,- eur

3142,- eur

109, 94 eur
114,13 eur
10,45 eur
83,67 eur
1600,- eur
263,70 eur
135, - eur
164, 55 eur
453,05 eur
2934,49 eur

203,57 eur



’ Dakujeme za vadu priazeft a prejaveni
doveru a tesime sa na vas opat v roku
2019 ©

Ave ProsperitA tim na fotke z prava:
PhDr. Denisa Morongova

Doc. PhDr. Ing. Lydia Leskova PhD.
Ing. Katarina Beganova
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